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A definição de absenteísmo compreende os atos de faltar, atrasar ou deixar 
antecipadamente o posto de trabalho com frequência excessiva. Esse fenômeno pode ter 
várias causas, desde questões familiares, de saúde ou até mesmo motivos psicológicos e 
emocionais que afetam o colaborador na hora de ir trabalhar. Partindo-se da constatação 
de que a prática regular de atividade física constitui um elemento essencial à promoção da 
saúde e prevenção de algumas doenças que acometem indivíduos e grupos populacionais, 
o presente projeto surge com a intenção de verificar se a adoção de um programa de 
exercício físico aplicado aos policiais do 6º Batalhão da Polícia Militar da Bahia (PMBA) 
pode reduzir a taxa de ausência no trabalho, uma vez que o labor policial militar é 
eminentemente considerado como sendo “braçal”, bem como cabe a ressalva de que uma 
única ausência tem a capacidade de trazer grandes prejuízos a manutenção da ordem 
pública em uma comunidade. 
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